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Раздел 1. Общие сведения. 

 

1.1  Учредитель: комитет образования и науки Волгоградской области: 

400074, г. Волгоград, ул. Огарева 6. 

1.2  Организационно - правовая форма образовательного учреждения: 

государственные автономные учреждения субъектов Российской Федерации.  

1.3 Адрес места нахождения: 403935, Волгоградская область, 

Новониколаевский район п. Серп и Молот ул. Восточная, 11 

1.4   Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 403935, 

Волгоградская область, Новониколаевский район п. Серп и Молот ул. 

Восточная, 11 

1.5  Банковские реквизиты:      

УФК по Волгоградской области (Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Профессиональное 

училище № 49»)                                                                                                                         

л.с. 20296Ш95110 

р.с. 40601810700001000002    Отделение Волгоград, г. Волгоград  

БИК 041806001 

ИНН 3420007269   

КПП 342001001 

1.6  Телефон: 8 (84444)6-51-60. 

1.7  Факс: 8 (84444)6-51-60. 

1.8  E- mail: sptuserp@mail.ru 

1.9 Сайт:  www. sptuserp.nubex.ru 

1.10  Директор: Акимов Валерий Петрович 

1.11  Заместители: заместитель директора по УПР: Белова Екатерина 

Александровна 

1.12 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения: 

1.12.1   ОГРН: 1023405777251 

Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц:  

свидетельство: серия 34 № 003935060, выдано 27 декабря 2012 г. 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по 

Волгоградской области 

1.12.2  ИНН: 3420007269 

Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе 

юридического лица: 

свидетельство: серия 34 № 004013409 выдано Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы № 7 по Волгоградской области  

подтверждает постановку юридического лица на учет 30 апреля 1990 г. 

1.12.3  Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, 

регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу): 

mailto:sptuserp@mail.ru
http://www.eak52.ru/
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утвержден учредителем 14 сентября 2015 года № 1333, дата регистрации 30 

сентября 2015 года. 

Изменения в Устав утверждены Приказом комитета образования, науки и 

молодежной политики № 73 от 13.01. 2025 г. 

1.12.4  Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия и №, 

регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата 

выдачи, срок действия): серия 34 Л01 № 0000540, регистрационный № 808, 

выдана декабря 2015 г. бессрочно комитетом образования и науки 

Волгоградской области. 

1.12.5  Свидетельство о государственной аккредитации (серия и №, 

регистрационный номер, наименование органа, выдавшего свидетельство о 

государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия): серия 34А01 № 

0001612, регистрационный номер № 82, выдано  04 декабря  2017 г. 

комитетом образования,  науки  и молодѐжной политики Волгоградской 

области, срок действия бессрочно. 

1.13. Органы управления училища: 

          - наблюдательный совет училища; 

          - директор училища; 

          - педагогический совет училища 

          - общее собрание работников 

             ГБПОУ «Профессиональное училище№49» 

          -методический совет 
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Раздел 2. Образовательная деятельность 

2.1 Реализуемые образовательные программы 

№п/п код 

Наименование профессии, 

специальности, направления 

подготовки 

Уровень (ступень) 

образовательной 

программы 

Нормативный 

срок освоения 

Форма 

обучения 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

15.01.05  Сварщик( ручной и частично механизированной сварки(наплавки)  

1. 15.01.05 

Сварщик( ручной и 

частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

среднее 

профессиональное 

2 года 10 

мес. 

очно 

35.01.13.    Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства 

 
 

1. 35.01.13 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

среднее 

профессиональное 

2 года 10 

мес. 
очно 

15.01.05  Сварщик( ручной и частично механизированной сварки(наплавки) 

1. 15.01.05 

Сварщик( ручной и 

частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

Среднее 

профессиональное 
1 год 10 мес. очно 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

1. 35.01.27 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессиональное 
1 год 10 мес. очно 

 

2.1.1 Выполнение контрольных цифр приема обучающихся  в 2024-2025 

уч. году 
 

 

1.  Выполнение контрольных цифр объема и структуры приема.    
 

Наименование профессии План 

приема 

Фактически принято на базе: Итого 

Среднего 

(полного) 

общего 

образования 

основного 

общего 

образовани

я 

без 

получения 

среднего 

(полного) 

общего 

образования 

1 2 3 4 5 6 
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Всего: в т.ч. по специальностям 

и профессиям 50 - 50 - 50 

15.01.05  Сварщик( ручной и 

частично механизированной 

сварки(наплавки) 
25 - 25 - 25 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

25 - 25 - 25 

 

 

 

Результаты приѐма в 2025 году. 
 

Форма обучения Контрольные цифры приѐма Фактическое выполнение % выполнения 

Очная форма 

(ППКРС) 

50 50 100 

ИТОГО: 50 50 100 

 

2.2   Результаты государственной итоговой аттестации в период с 01 сентября 

2024 по 30 июня 2025 года. 

 

Форма 

обучения 

Допущено к 

ГИА 

 

 

Выдержали 

ГИА 

 

чел./% 

Получили диплом Получили 

повышенные 

разряды 

чел./% 
(от выпуска НПО) 

обычного образца 

   чел./% 

с отличием 

   чел./% 

Очная 91 
91 

100% 
91 0 0 

 

Потеря контингента за прошедший период  

Выбыло обучающихся:  

 
Всего 

 Контингент (среднегодовой) 

Количество  

отчисленных 

% 

отчисленных 

147,0 7 4,8 

 

 

 

2.3   Трудоустройство выпускников: 

 
  Распределения  выпускников  2024-2025г. по укрупненным группам профессий  

 

Наименования укрупненных групп 

профессий 
Фактическое количество выпускников 2024-2025г., из них: 

 Намерены 

продолжить 

обучение 

Подлежат 

призыву в 

Армию 

Трудоус

троены 
Не 

определи

лись с 

Планируют 

уйти в 

отпуск по 

ИТОГО 
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трудоуст

ройством 
уходу за 

ребѐнком 

       

 Сварщик( ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки) 16 5 25 0 0 46 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

5 4 12 2 0 23 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 
3 6 12 1 0 22 

        ИТОГО      91 

 

 

2.4    Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение 

доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе. 

 

№ п/п Критерий Значение 

1.  Наличие локальной сети в учреждении (да/нет) Да 

2.  Наличие доступа к сети Интернет (да/нет) Да 

3.  Скорость доступа к сети Интернет 52 мбит/сек 

4.  Количество компьютерных классов 0 

5.  Количество компьютеров в учреждении 20 

6.  Количество компьютеров, используемых в учебном 

процессе (размещенных в учебных кабинетах)  

7 

7.  Количество используемых в учебном процессе 

компьютеров с процессором не ниже Pentium-IV или его 

аналога 

0 

8.  Количество используемых в учебном процессе 

компьютеров, обеспеченных доступом к сети Интернет 

7 

9.  Количество установленных фильтров контентной 

фильтрации, обеспечивающих исключение доступа 

обучающихся образовательных учреждений к ресурсам 

сети Интернет, содержащим информацию, не 

совместимую с задачами образования и воспитания. 

1 

10.  Наличие Администратора точки доступа к сети Интернет, 

обеспечивающего выход в сеть Интернет сотрудников и 

обучающихся (наличие сервера) (да/нет) 

Нет 

11.  Оснащенность компьютеров лицензионным программным 

обеспечением (в %) 

60 % 

12.  Количество единиц множительной техники 7 
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13.  Мультимедийный проектор (количество единиц) 6 

14.  Интерактивная доска (количество единиц) 0 

15.  Сканер 7 

16.  Факс 2 

 

 

2.5   Состояние библиотечного фонда.                                                                                                                                         

 

2.6   Состояние учебно-информационного фонда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Количество 

наименований 

Количество 

экземпляров 

Количество 

экз./чел. 

Общий фонд 106 920 19.2 

Обязательная учебная 

литература 

- общие дисциплины 

- общепрофессиональные 

дисциплины 

 

20 

12 

23 

 

200 

180 

390 

 

9,9 

4,8 

45.4 

Дополнительная 

литература  

40 100 0,9 

Подписные издания - - - 

Справочная литература 11            50 0,6 

Электронные 

образовательные ресурсы 

- - - 

Новые поступления за 5 

лет 

2 75 97.3 

Электронная библиотека https://sptuserp.nubex.ru/sveden/objects/  

Учебники Учебно-методические 

издания 

Электронные 

образовательные 

ресурсы 

(количество 

единиц) 

количес

тво  

экземпл

яров 

количество 

наименований 

количество 

экземпляров 

на одного 

обучающегося  

количество  

экземпляров 

количество 

наименований 

920 106 19.2 2 2 0 

https://sptuserp.nubex.ru/sveden/objects/
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2.7 Педагогические кадры.   
Всего Имеющие 

высшее 

образование 

Имеющие среднее 

профессионально

е образование 

Имеющие начальное 

профессиональное 

образование 

имеющие 

среднее 

(полное) общее 

образование 

20 10 10 - - 

 

– мастера п/о: 

Всего Имеющие 

высшее 

образование 

Имеющие среднее 

профессиональное 

образование 

Имеющие начальное 

профессиональное 

образование 

имеющие 

среднее 

(полное) общее 

образование 

6 3 3 - - 

 

Раздел 3.  

 

Анализ методической работы ГБПОУ  «Профессиональное училище №49» 

 за 2024 – 2025 учебный год. 

 

Педагогический коллектив в течение 2024-2025 учебного года работал над 

следующими проблемами: 

1. Реализация системно - деятельностного подхода в обучении и воспитании. 

2. Непрерывное совершенствование педагогического мастерства преподавателей. 

3. Внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, 

информационных образовательных технологий. 

4. Адаптация образовательной деятельности к запросам и потребностям личности, 

ориентация обучения на личность обучающихся, обеспечение возможности еѐ самораскрытия, 

создание системы поиска и поддержки одаренных обучающихся. 

5. Реализация принципов сохранения физического и психического здоровья обучающихся, 

использование здоровьесберегающих технологий в аудиторной и внеаудиторной деятельности. 

6. Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание через повышение 

воспитательного потенциала занятия. 

 

Вопросы  рассматривались на заседаниях методического совета и предметных 

(цикловых) комиссий училища, обсуждались на методических, педагогических советах 

училища. Педагогический коллектив училища активно участвовал в реализации 

мероприятий, касающихся учебной, методической, воспитательной работы и практического 

обучения студентов.  

Главной задачей педагогического коллектива училища было внедрение современных 

педагогических технологий обучения и воспитания, информационных образовательных 

технологий, составление программ воспитания для каждой специальности и профессии.  

 В соответствии с планом  УМР коллективом  училища  проделана работа по 

обеспечению качества подготовки специалистов в условиях модернизации среднего 

профессионального образования, комплексному учебно-методическому обеспечению 

учебного процесса и внедрению в учебный процесс новых педагогических и 
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информационных технологий, разработки и обновлению учебных планов, рабочих программ 

дисциплин и модулей в соответствии с ФГОС СПО.  

 В течение 2024-2025 учебного года в училище проведено 3 заседаний методического 

совета, на которых рассмотрены все запланированные вопросы.  

В предметных (цикловых) комиссиях училища на протяжении учебного года  велась 

работа по составлению программ воспитательной работы, обновлению и систематизации 

учебно-методических комплексов специальностей,  велась работа по оформлению 

электронной библиотеки для создания электронной базы учебно-методических материалов 

для создания УМК учебных дисциплин (модулей). 

В течение года преподаватели и мастера училища, проходили профессиональную 

подготовку.  

 Зам. директора по УПР Белова Е.А, педагог-организатор Толубаева Е.Т., разработали 

адаптированные рабочие программы по профессии 18545 Слесарь по ремонту с/х машин и 

оборудования, которые были внесены в реестр АОП по Волгоградской области. 

  

 В своей деятельности преподаватели ориентировались на рекомендации Комитета 

образования и науки Волгоградской области при разработке рабочих программ дисциплин и 

модулей, организации производственного обучения и практики в учебных мастерских 

училища. 

В целях выполнения учебных планов в течение года преподаватели вели 

консультационную работу согласно утвержденным учебной частью графикам.  

Свои открытые занятия и внеклассные мероприятия преподаватели выставляли на 

официальный сайт училища. Студенты и преподаватели училища на протяжении всего 2024-

2025 учебного года принимали активное участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровня (данные приведены в таблице). 
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№
 п

/п
 

Наименование мероприятия 

У
р

о
в
ен

ь
 

Ф
о

р
м

а 

п
р

о
в
ед

ен
и

я
 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

у
ч

ас
тн

и
к
о

в
 

Результат ФИО преподавателя 

1.  

Участие в проекте Банка России «Дол-игра» 

по финансовой грамотности «Финансики», 

«Финигра». 

региональ

ный 

Дистанцио

нная 

 

12 чел. Сертификат участия Куликов А.Н. 

2.  

Открытый урок «Безопасные дороги» в 

рамках месячника «Безопасность дорожного 

движения» 

общеучили

щный  
Очная 

Все 

группы 
участие 

Преподаватель  

А.Н. Агеенко  

3.  
Мероприятие «День добровольца 

(волонтера)» 

общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Педагог-организатор 

А.Н. Баханко 

4.  
Профориентация «Знакомство с 

профессиями училища». 

общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Педагог-организатор 

А.Н. Баханко Соц. 

педагог Липилина Н.С. 

5.  

Классный час «Противодействие 

экстремистским взглядом: как уберечь 

молодежь от радикализма?» 

общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Педагог-организатор 

А.Н. Баханко 

6.  

 

Мероприятие «Употребление наркотических 

веществ -не просто угроза, но и прямое 

нарушение закона» 

общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Педагог-организатор 

А.Н. Баханко 

7.  Мероприятие «Всемирный день качества» 
общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Педагог-организатор 

А.Н. Баханко 

8. П Акция «День без гаджетов» 
общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Педагог-организатор 

А.Н. Баханко 

9.  Классный час «Не травись алкоголем!» 
общеучили

щный 
очное 

Все 

группы 
участие 

Зам. директора по УПР 

Е.А. Белова 

10.  

Региональная дистанционная олимпиада для 

студентов ПОО по естественно-

математическим дисциплинам 

общеобразовательного цикла «Ориентир» 

региональ

ный 

дистанцио

нное 
4 Сертификат 

Студент Егоров 

Алексей; Камышенков 

Иван; Трифонов Илья; 

Чернов Андрей; 

преподаватель 

Горшкова Е.Е.; 

Набадникова Г.Н. 

11.  
Международный творческий конкурс 

«Времена года» 

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 Диплом II степени 

Студент Пичужкин 

Иван преподаватель 

Горшкова Е.Е.  



12 

 

 

№
 п

/п
 

Наименование мероприятия 

У
р

о
в
ен

ь
 

Ф
о

р
м

а 

п
р

о
в
ед

ен
и

я
 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

у
ч

ас
тн

и
к
о

в
 

Результат ФИО преподавателя 

12.  
Международный творческий конкурс 

«Символ года» 

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 Диплом II степени 

Студент Беспалов 

Денис преподаватель 

Горшкова Е.Е. 

13.  
Международный творческий конкурс 

«Новый год» 

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 Диплом III степени 

Студент Беспалов 

Роман преподаватель 

Горшкова Е.Е. 

14.  
Всероссийский конкурс дне детей и 

молодежи «Творчество и интеллект» 

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 Диплом I степени 

Студент Камышенков 

Иван преподаватель 

Горшкова Е.Е. 

15.  

Народная акция «Рисуем Победу» 

всероссийский патриотический проект с 

международным участием  

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 Диплом 

Студент Власов 

Владимир 

преподаватель 

Горшкова Е.Е. 

16.  

Всероссийский творческий конкурс «Есть 

такая профессия- Родину защищать», 

посвященное Году Защитника Отечества  

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
2 

Диплом лауреата I 

степени 

Студент Власов 

Владимир, 

Камышенков Иван 

преподаватель 

Горшкова Е.Е. 

17. Р 

Всероссийский конкурс патриотического 

творчества в честь Года Защитников 

Отечества «Земли российской патриоты» 

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 

Диплом победителя I 

место 

Студент Власов 

Владимир 

преподаватель 

Горшкова Е.Е. 

18.  

Всероссийская дистанционная студенческая 

викторина по информационным технологиям 

и программированию «Кодеры России» 

всероссийс

кий 

дистанцио

нное 
1 Диплом III степени  

Студент Чернов 

Андрей преподаватель 

Набадникова Г.Н. 
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Раздел 4.  Взаимодействие с социальными партнерами  

 

    Цель социального партнерства - повышение качества 

профессиональной подготовки, удовлетворение текущих и перспективных 

потребностей социальных партнеров в высококвалифицированных 

специалистах. Современные принципы социального партнерства 

предполагают равноправие участников, опору на правовую базу, 

добровольность принятия обязательств по договорам. 

Социальными партнерами нашего учреждения являются:  

ООО «Ярыжки» 

ИП Глава КФХ Макаров М.Ю. 

КФХ Губина А.А. 

КФХ Тихонова Л.Н. 

ИП Попов В.С. 

ИП Глава КФХ Ильковский А.В. 

ИП Глава КФХ Никулин А.В. 

КФХ Рогачев С.Н. 

ИП Глава КФХ Сучков А.М. 

ИП Глава КФХ Чередников Ю.А. 

ИП Глава КФХ Филимонов В.П. 

ИП Глава КФХ Попов П.В. 

КФХ Иванов В.Г. 

КФХ Шинкоренко С.В. 

ИП Глава КФХ Скворцов С.В. 

 

 

  За последние 10-летие у нашего образовательного учреждения 

сформировалась система по взаимодействию с работодателями, а также 

мероприятия на ближайшую перспективу, которая включает следующие 

формы: 

1. разработка содержания программ обучения с учетом требований 

работодателей, согласование учебно-программной документации по 

предметам специального цикла, производственному обучению, 

производственной и преддипломной практике; 

2. организация производственного обучения, производственной и 

преддипломной практики студентов на предприятиях; 



14 

 

 

3. участие работников предприятий, организаций и других участников 

различных форм собственности в проведении конференций, семинаров, 

классных часов, недель специальных дисциплин; 

4. трудоустройство выпускников; 

5. профориентация и консультирование; 

6. участие работодателей в определении требований к специалистам 

(выпускникам) и оценке качества подготовки выпускников (участие в 

итоговой аттестации). 

Мероприятия прошедшие в рамках социального партнерства 

в 2025 году 

1. Совместно с ГКУ Волгоградской области  ЦЗН Новониколаевского района 

«Ярмарка рабочих мест», «Ярмарка учебных мест» - на базе училища. 

2.  «День открытых дверей». 

3. «Посвящение в студенты» - студентов 1 курса. 

4. Проект по профессиональной ориентации и трудоустройству молодежи 

«Добейся успеха» 

5. Трудоустройство выпускников. 

6.  Зональное совещание по основным направлениям АПК, по вопросам 

подготовки кадров в АПК. 

7.      Внутриучилищный конкурс профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» 
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Раздел 5.  Внеурочная работа  

 

  Анализ воспитательной работы среди обучающихся ГБПОУ 

«Профессиональное училище №49» за 2024-2025 учебный год 

 

 Воспитательная работа в 2024-2025 учебном году проводилась 

согласно плану воспитательной работы на учебный год. 

Целью воспитательной  работы является: 

Создание воспитательного пространства училища,  обеспечивающего 

развитие, саморазвитие, самореализацию и самовыражение студента как 

субъекта деятельности, как личности, компетентного профессионала и как 

индивидуальности через развитие студенческого самоуправления, 

воспитание Гражданина России. 

Работа велась по следующим направлениям: 

- гражданско-патриотическое (в том числе духовно-нравственное); 

- профессионально-ориентированное; 

- спортивное и здоровьесберегающее, включающее в себя и 

профилактическую работу, а также пропаганду ЗОЖ; 

- экологическое; 

-студенческое самоуправление; 

- культурно-творческое; 

- бизнес-ориентированное. 

В рамках традиционных мероприятий проводились: 

- изучение личных дел обучающихся, составление социальных паспортов 

групп и училища в целом; проведение организационных собраний в группах 

1 курса и в общежитии по правилам поведения, технике безопасности. 

- систематически проводились общие организационные и тематические 

линейки, посвященные памятным датам с использованием ИКТ (Дню 

единства, Дню Победы, Дню России и т. д,); 

- регулярно проводилась уборка территории училища, в том числе 

принимали активное участие в поселковых субботниках;  

     В рамках гражданско-патриотического (в том числе духовно-

нравственного) направления была проведена следующая работа: 

1. Проведение Уроков Победы  

2. Участие во Всероссийской Акции Диктант Победы 

3. Работа волонтерской группы «Мы вместе» по сбору гуманитарной 

помощи защитникам СВО. 

4. Участие в Акции «Вместе с папой», 

5. Проведение тематической беседы  «Жизнь и творчество поэта», 

которая была посвящена  дню рождения великого поэта А.С. Пушкина 

6. Участие в Акции «Россия- в каждом из нас»(оформление окон победы) 

7. Проведение акции «Праздник в каждый дом», посвященный дню 

защиты детей 
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8. Беседа «Хроники Сталинградской битвы 

9. Проведение классных часов «Безопасное лето» 

10. Проведение антитеррористической тренировки и инструктаж с 

сотрудниками и  студентами «Всероссийские учения. Действия 

работников объектов и мест отдыха обучающихся и сотрудников» 

11. Участие в акции «Говорящие окна», «Детский телефон доверия» 

12. Проведение урока-реконструкции «Без срока давности» 

13. Принимали участие во Всероссийской ярмарке трудоустройства, 

которую организовывал ЦЗН Новониколаевского муниципального 

района 

14. Организация киносеанса «Космос, как Мечта», «Гагарин. Первый в 

космосе», а также организация выставки «Первый к звездам» 

15. Проведение турнира между студентами проживающими в общежитии 

по шашкам , посвященного «Дню космонавтики»  

16. Просмотр фильма «Легенда №17» , посвященного Всемирному дню 

здоровья 

17. Проведение исторического часа, посвященного «Воссоединению 

Крыма и России» 

18. Приняли участие в мероприятии «Широкая Масленица»  

19. Приняли участие со студентами в марафоне «Неделя добрых дел» 

20. Информационная беседа, о предстоящих выборах Президента РФ 

21. Организация презентации проекта «Лига вожатых» 

22. Проведение Уроков Мужества «День героев Отечества» 

23. Участие в Международной Акции, посвящѐнной Дню неизвестного 

солдата (Тестирование) 

24. Участие в  Уроке Мужества «Блокада Ленинграда». 

25. Проведение конкурса патриотической направленности «А ну-ка, 

парни!» 

26. Классный час ко Дню защитника Отечества. 

27. Мероприятие «В мире языков», посвященное Дню родного языка 

28. Приняли участие в акции « Семейные истории мужества» 

29. Проведение интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?», посвященная 

81 годовщине победы под Сталинградом.  

30. Приняли участие в митинге с возложением венков, посвященного 

победе под Сталинградом 

31. Проведение кинолектория «Сталинград» 

32. Приняли участие в акции «Лента памяти» 

33. Проведение интеллектуальной игры «Студенческая пора» 
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34. Совместно с активом студентов была организованна выставка 

рисунков, посвященная 80-летию со дня полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады. 

35. Проведение мероприятия «Бал маскарад»  

36. Приняли участие в акции «Тепло из дома» оказание гуманитарной 

помощи солдатам СВО 

37. Проведение мероприятия «Противодействие коррупции- дело всего 

общества» 

38. Проведение дебатов среди студентов «Права человека», посвященных 

Дню конституции РФ 

39. Проведение общего классного часа с последующим инструктажем по 

предупреждению пожаров, в том числе по недопущению игр со 

спичками, зажигалками, петардами, фейерверками и бенгальскими 

огнями 

40. Профилактическая беседа «О мероприятиях против гриппа и ОРВИ», 

которая была проведена фельдшером УБ 

41. Проведение беседы с просмотром короткометражного фильма под 

названием «Каждый 88» 

42. Проведение акции «Огни памяти», посвященная Дню неизвестного 

солдата 

43. Проведение интеллектуальной игры для студентов проживающих в 

общежитии « Поле Чудес» «Знай, свой грош везде хорош», 

посвященная недели финансовой грамотности  

44. Проведение со студентами тренинга «Мир без наркотиков» 

45. Проведение фотоквеста «В поисках Герба России»  

46. Проведение онлайн-акции «День из жизни мамы», посвященную Дню 

матери 

47. Проведение классных часов, посвященных «Дню качества» 

48. Приняли участие в акции «Поздравь солдат СВО с Новым годом» 

49. Проведение настольной игры «Что я знаю о России», посвященная 

Дню народного единства 

50. Проведение социально-психологического тестирования  

51. Проведение профилактической беседы инспектором ПДН « Неформал» 

52. Оформление фотозоны «Рядом с вечным» 

53. Патриотическое  мероприятие «День белых журавлей» 

54. Онлайн-активность «С папой в деле», посвященное дню отца 

55. Экскурсия студентов в ПЧ 78 х. Куликовский 

56. Мероприятие «Для близких и родных» оказание помощи пожилым 

людям 
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57. Организация литературной-гостиной , посвященная 195-летию со дня 

рождения Л.Н. Толстого 

58. Проведение торжественной линейки, посвященной 100-летию Ивана 

Земнухова- молодогвардейца, героя Советского союза 

59. Проведение торжественной линейки, посвященной Дню знаний 

60. Сдача нормативов ГТО. 

Помимо вышеуказанного, в рамках мероприятий по профилактике 

терроризма и экстремизма были проведены такие мероприятия, как: 

 классные часы о поведении при угрозе терракта;  

 Учебная эвакуация при угрозе терракта;  

 инструктажи по безопасности при угрозе терракта;  

 Мероприятия совместной деятельности КДН и ЗП  Новониколаевского 

муниципального района  с приглашением специалистов по выявлению 

несовершеннолетних обучающихся, причисляющих себя к НМО, и 

профилактике проявлений экстремизма в молодежной среде;   

 Проведена проверка (по возможности), всех контактов наших 

обучающихся по соц.сетям. При этом не были выявлены обучающиеся, 

которые интересовались  бы сайтами, имеющими экстремистскую 

направленность. По итогам проведения социально-психологического 

тестирования в 2024-2025 учебном году у студентов не выявлена 

незначительная вероятность вовлечения социальной активности. У  двух 

человек оказались недостоверные результаты тестирования. С ними были 

проведены: профилактические беседы, они участвовали в классных часах на 

тему «Я в ответе за свои поступки», а так же семинар-тренинг «Молодѐжь 

против экстремизма».  Имеются положительные результаты. 

 Кроме этого, проведено тестирование (повторное) на предмет 

выявления лиц, предрасположенных к экстремистским проявлениям (по 

результатам тестирования никто не выявлен). Неоднократно были проведены 

беседы со всеми студентами училища о последствиях и ответственности при 

посещении несанкционированных митингов и иных массовых мероприятий.  

 Также на заседании студенческого совета училища были затронуты 

вопросы интернет-безопасности, в том числе и о посещении, чаще всего в 

нашем случае, из-за любопытства, в том числе с экстремисткой 

направленностью, сайтов. 

 Организация бесед с представителями правоохранительных органов по 

тематике «Ответственность несовершеннолетних за участие   в   

правонарушениях, имеющих признаки проявлений экстремизма». 

  В рамках правового воспитания: 

 Проведена игра-квест «День Конституции»; 
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 Организован и проведен Единый день правовых знаний; 

 Постоянно обновляется стенд «Закон и ты»; 

 Постоянно ведется контроль правоприменительных процедур с 

обучающимися училища. 

Профилактическая работа среди обучающихся ГБПОУ «Профессиональное 

училище №49», согласно плану воспитательной работы и программы 

профилактической работы,   ведется по следующим направлениям: 

 профилактика суицидального поведения 

 профилактика правонарушений и безнадзорности 

 профилактика терроризма и экстремизма 

 профилактика жестокого обращения с детьми 

 профилактика наркомании, токсикомании, табакокурения 

 профилактика полового воспитания 

 профилактика безопасного пребывания несовершеннолетних в 

интернет-пространстве; 

 профилактика суицидального поведения 

В рамках Спортивного, здоровьесберегающего направления, 

профилактики наркомании и пропаганда  ЗОЖ проведены следующие 

мероприятия:   

 Классный час «День борьбы со Спидом» 

 Классный час «Правила поведения в осенне-зимний период» 

 Проведение классного часа на тему: «Здоровью - да! СПИДу  – нет!» (в 

рамках Всероссийской Акции «Стоп ВИЧ/СПИД) 

 Классный час «Профилактика вредных привычек» (вейп, насвай, 

сниффинг, снюс, спайс) 

 Классный час «Не травись алкоголем!» 

 Участие в Акции «Здоровый образ жизни». 

 Акция «Весенняя неделя добра». 

 Классный час «Береги себя и близких»  

 Участие в «Утренней подзарядке». 

В целях профилактики суицидальных проявлений среди 

несовершеннолетних, в том числе с использованием сети Интернет, среди 

обучающихся училища в 1 полугодии 2025 года были проведены следующие 

мероприятия:  

  Диагностика на выявление уровня тревожности обучающихся;  

  проведение индивидуальных диагностических опросников ("Опросник 

суицидального риска" Т.Н. Разумовская; "Шкала депрессии" Т.И. 

Балашовой; "Тест суицидального поведения"; "Методика субъективного 

ощущения одиночества");  
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  индивидуальные занятия с педагогом-психологом с использованием техник 

работы с людьми, склонным к суицидальному поведению;  

  классные часы на тему: "Как прекрасен этот мир"; "Я выбираю жизнь"; по 

проблемам безопасного нахождения в системе Интернет; 

  онлайн-информация для родителей "Предотвращение суицидальных 

попыток". 

  диагностическое исследование  «Суицидального поведения»;  

  индивидуальные консультации с родителями/законными представителями; 

  Проведение цикла открытых лекций (онлайн) для родителей: 

«Психологические особенности подростков», «Профилактика семейного 

неблагополучия и суицидального поведения подростков»,  «Как защитить 

своего ребѐнка», «Как не попасть в беду»; «Предотвращение суицидальных 

попыток»;  

  беседы индивидуальные и групповые о последствиях посещения 

подозрительных сайтов;  

  онлайн-информация для родителей о последствиях посещения 

подозрительных сайтов несовершеннолетними;  

  беседа с приглашенными сотрудниками правоохранительных органов на 

тему пагубного влияния интернета на жизнь гражданина и опасности в 

интернете; 

  в сообществе ВКонтакте училища размещены памятки по 

кибербезопасности. 

Проведен всесторонний анализ контингента обучающихся на предмет 

раннего выявления студентов, склонных к совершению насильственных 

преступлений (скулшутингу), проявляющих признаки суицидальной 

наклонности, интересующихся огнестрельным оружием, взрывными 

устройствами и взрывчатыми веществами,  а так же имеющие нетипичные 

отклонения в поведении среди сверстников.  

 В ГБПОУ «Профессиональное училище №49» организована работа по 

профилактике нового вида подростковой агрессии и суицидального 

поведения (скулшутинг- это вид аутоагрессии, т.е. после совершения 

деструктивного деяния «стрелок» совершает самоубийство) с тремя 

социальными категориями: 

1. Работа с педагогами:  

 проведение педагогических совещаний по вопросам профилактики 

скулшутинга;  

 организация участия педагогического коллектива в обучающих 

семинарах, курсах повышения квалификации по вопросам профилактики 

деструктивного и суицидального поведения несовершеннолетних, 
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использования передовых методик работы по организации 

профилактической деятельности;  

 разработка и утверждение плана мероприятий по профилактике 

деструктивного и суицидального поведения несовершеннолетних на весь 

учебный год. 

2. Работа с несовершеннолетними:  

 ведение особого учета посещаемости, успеваемости 

несовершеннолетних, вошедших в группу риска; 

 выявление фактов жестокого обращения с несовершеннолетними со 

стороны родителей (законных представителей) или конфликта в семье;  

 организация индивидуального социально-психологического, 

психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних, семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, разработка индивидуального 

маршрута ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации;  

 организация психологических тестирований, в том числе исследования 

эмоциональных состояний и личностных особенностей обучающихся группы 

риска и находящихся в трудной жизненной ситуации;  

 ежегодное обновление социальных паспортов групп, училища;  

 вовлечение несовершеннолетних в систему дополнительного 

образования, внеурочную деятельность, направленную на позитивную 

социализацию;  

 организация лекций, бесед, в том числе с привлечением органов и 

учреждений системы профилактики; 

 мониторинг социальных сетей классными руководителями и 

педагогом-психологом. 

3. Работа с родителями: 

 организация родительских собраний по вопросам профилактики 

скулшутинга;  

 информирование родителей о деятельности педагогического 

коллектива о профилактических мерах нового вида подростковой агрессии;  

 организация индивидуального социально-психологического, 

психолого-педагогического сопровождения семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации;  

 организация лекций, бесед, в том числе с привлечение органов системы 

профилактики по профилактике нового вида подростковой агрессии; 

в целях профилактики употребления несовершеннолетними 

наркотических средств, психотропных и психоактивных веществ, среди 

обучающихся училища в 1 полугодии 2025 года было продолжено 

систематическое проведение мероприятий по пропаганде здорового образа 
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жизни, привлечению несовершеннолетних к организованному досугу (спорт, 

волонтѐрство), патриотическому воспитанию; 

 проведение классных часов – бесед: «твоѐ здоровье и  курение», «твоѐ 

здоровье и алкоголь», «твоѐ здоровье  и  токсикомания», профилактика 

приема психотропных веществ;  

 просмотр видеороликов о вреде наркомании, алкоголизма, сниффинга, 

токсикомании, приема психотропных веществ;  

 еженедельно проводились беседы о вреде табакокурения;  

 конкурс рисунков о здоровом образе жизни. 

 «7 апреля - Всемирный день здоровья» (размещение в интернете 

видеороликов на данную тему от каждой группы, с целью отказа от 

вредных привычек и пропаганды здорового образа жизни); 

 Привлекаем всех обучающихся из группы «риска» к участию в 

различных акциях, челленджах, других мероприятиях по 

профилактике, а также к волонтерской деятельности. 

Выпущены и распространены листовки, буклеты, памятки, например 

«Как уберечь ребенка от наркомании». На официальном сайте училища 

также размещена информация для студентов и из законных представителей о 

вреде сниффинга, курительных смесей и другое. 

Была активизирована работа по распространению информации о 

пагубных последствиях употребления пива, спиртных напитков, табачных  

изделий, безалкогольной тонизирующей продукции несовершеннолетним, 

в ходе которой проведены такие мероприятия как: 

 в рамках месячника по профилактике правонарушений и 

безнадзорности среди несовершеннолетних был проведен конкурс стен-газет 

среди обучающихся первого курса на тему «Вредные привычки молодежи»,  

 «7 апреля - Всемирный день здоровья» (размещение в интернете 

видеороликов на данную тему от каждой группы, с целью отказа от вредных 

привычек и пропаганды здорового образа жизни); 

 Размещена листовка «ПРОСТО ПОЗВОНИ В ТРУДНУЮ МИНУТУ! 

ЗАПИШИ И ЗАПОМНИ: "ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ" 

 В  рамках месячника по профилактике безнадзорности и 

правонарушений с 12 апреля по 19 апреля проводилась тематическая неделя 

«Мы и закон!»; 

Выпущены и распространены листовки «Сообщи, где торгуют 

смертью», буклеты, памятки. На официальном сайте училища также 

размещена информация для студентов и из законных представителей о 

пагубных последствиях употребления пива, спиртных напитков, табачных  

изделий, безалкогольной тонизирующей продукции несовершеннолетних. 

 В рамках экологического направления: 

 Классный час Красота моей малой Родины. 
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 Участие в субботниках 

 Субботник «Сделай мир вокруг себя чище». 

 Челлендж  «Лента добра». 

 Классный час «ЧАЭС- экологическая катастрофа 20 века». 

 Акция «Земля, живи!» 

Профессионально-ориентированное направление: 

 Психолого-педагогическое тестирование «Безопасность в Интернете»; 

 Участие в празднике «День ПТО» - проведение технических выставок и 

выставок по специальностям;  

 Участие в конкурсах профессионального мастерства, в том числе 

региональных этапах конкурса «Ворлдскилс»,  и др.; 

 Участие в Едином Дне профессиональной ориентации; 

 Подготовлены презентации и буклеты по профессиям и 

специальностям училища; 

 Приняли активное участие в онлайн-уроках по финансовой 

грамотности  

 Участие в заседаниях старостата и студенческого совета училища; 

 Участие в выборах председателя Студсовета; 

 Участие в челленджах: «Три шага», «В здоровом теле – здоровый дух», 

«Лента добра»; 

 Участие в Акции «Я помню. Я горжусь». 

 Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны. 

Подготовили и провели классные часы  «Молодежь против 

коррупции». 

Проведены следующие  мероприятия, посвященные пропаганде 

семейных ценностей: 

 Участие в конкурсе фотографий  «Портрет моей семьи». 

 Участие в конкурсе фотографий «Семейные традиции». 

 Классный час ко дню матери; 

 индивидуальная работа с обучающимися. 

 

Воспитательная работа проводится классными руководителями, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, педагогом-библиотекарем и 

воспитателем в общежитии под руководством педагога-организатора. 

Используя современные методы воспитания подростков, классные 

руководители приняли участие в организации и проведении общеучилищных 

воспитательных мероприятий. 

 В основном, все запланированные мероприятия были проведены. Кроме 

того, было проведено много мероприятий, необходимость которых возникало 

в процессе обучения и воспитания. Многие мероприятия, в условиях 
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ограничительных мер, проводились дистанционно. Вся информация 

размещена в социальных сетях ВКонтакте и официальном сайте училища. 

 В конце учебного года, согласно рекомендациям комитета образования, 

науки и молодежной политики, разработаны программы воспитания для 

каждой профессии и специальности училища. 

Конечно, остались проблемы: 

- отсутствие актового зала; 

- невозможность в полной мере проводить массовые мероприятия из-за 

ограничительных мер; 

- не всегда удается вовлечь всех обучающихся в участие в мероприятия; 

- в течении учебного года 1 человек поставлен на профилактический учет. 

Поэтому задачами на следующий учебный год стало следующее: 

 Сохранение исторической преемственности поколений; развитие 

национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому 

и культурному наследию народов России; формирование духовно-

нравственных качеств личности;  

 Воспитание толерантности и навыков противодействия экстремизму и 

терроризму; 

 Воспитание патриотов России; граждан правового демократического 

государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих 

национальную и религиозную терпимость; развитие культуры 

межэтнических отношений;  

 Разностороннее развитие подростков; формирование их творческих 

способностей; создание условий для самореализации  и самовыражения 

личности;  

 Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного 

научного мировоззрения;  

 Формирование основ культуры здоровья; 

 Профилактика вредных привычек и асоциального поведения; 

 Формирование сознательного отношения к семейной жизни;  

 Формирование учебной и трудовой мотивации, обучение основным 

принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда, 

 Развитие навыков управления собой и коллективом. 
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Раздел 6. Материально-техническое обеспечение 

 

 Площадь общая (тыс.кв.м.), всего - 6545                                                                                                                                   

Учебно-лабораторные здания - 3645 

 в том.числе: 

- занято студ. данного образовательного уч. – 427  

Учебная площадь (тыс.кв.м.), всего:  2816 

-  учебных мастерских и уч. полигонов  - 1483,5             
                                                      Фактически в наличии     Созданы в отчетном    Оснащены в соответ. с  

                                                помещений (ед.)         году (ед.),           прогр. требованиями (ед.) 

 Всего:                                                                                                       

 в том числе:                                                   

- учебных кабинетов                                           12                                                12    

- учебных лабораторий                                3                                                     3  

- учебных мастерских:                                 1                                                     1 

- учебных полигонов                                    1                                                     1  

- учебных тиров, спорткомпл., бассейнов  0                                                 0                         

- компьютерных классов                              0                                                      0              

 - тренажерных залов                                    1                                                     1 

 Здания общежитий 

 Площадь общая (тыс.кв.м.), всего  - 1887   

 в том числе: 

 Жилая площадь (тыс. кв. м.), всего  -   460 

 

                                                             в том числе:                                                                                                                

- занято обучающимися данного образовательного учреждения       -   460 

Социально-бытовые условия.  

Число посадочных мест в собственных  предприятиях общественного питания  - 

64 

В данном учебном заведении: 

- общая площадь крытых спортивных сооружений (тыс. кв. м.) (спортивные залы) 

–   162                  

Кол-во студентов, проживающих в общежитии  - 87  

Количество студентов, охваченных дополнительным образованием -  147 

в том числе  

- в научно-техническом творчестве - 20  

- в кружках художественной самодеятельности - 17  
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- в спортивных секциях – 45 

- предметные кружки - 60 

 

Для укрепления и развития материально – технической и учебной базы 

образовательного учреждения, по обеспечению в образовательном учреждении 

безопасных условий образовательной деятельности приобретено 
№ Наименование Сумма (руб.) 

1 Приобретение аптечек для работников и аптечек 

автомобильных 

18 888,00 

2 Учебное оборудование для проведения 

демонстрационных экзаменов 

231 793,50 

3 Одежда и обувь для экспертов при проведении 

демонстрационных экзаменов 

29 103,44 

4 Хозяйственные товары 164 776,42 

5 Канцелярские товары 68 395,50 

6 Компьютерное оборудование (принтер, экраны, 

проекторы) 

79 640,09 

7 Дизельный генератор 391 000,00 

8 Семена подсолнечника 1 786 668,21 

9 Семена пшеницы 748 000,00 

10 Моющие средства 33 255,00 

11 Строительные материалы  258 856,00 

12 Спортивные товары 9 900,00 

13 Масло М 10Г2К моторное 48 958,13 

14 Электротовары (лампы, блок питания, розетки, вилки, 

прожектора, кабель) 

9 400,00 

15 Запасные части для сельхозтехники (фары, диск 

сцепления, фильтр, топлив, хомут, шайбы, комплекты 

прокладок и т.д.) 

475 260,15 

16 Запасные части на автомобиль 28 402,50 

17 Плита электрическая 122 000,00 

18 Знаки и светофоры для тракторного полигона 74 337,00 

19 Дизельное топливо для с/х техники (посев пшеницы, 

подсолнечника, уборка урожая 2025), автобуса 

956 721,01 

20 Бензин Аи92 139 900,00 

21 Средства защиты растений и гербициды 257 250,00 

22 Минеральное удобрение (Селитра аммиачная) 406 980,00 

23 Запасные части к оргтехники 28 067,00 

24 Посуда для столовой (тарелки, кастрюли) 84 355,00 

25 Строительные материалы  250 106,00 

26 Стенд, типографическая продукция (журналы 

теоритического обучения, зачетки) 

60 330,00 

27 Бланки строгой отчетности (дипломы, свидетельства) 30 664,00 
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28 Страхование автотранспорта и сельхозтехники 13 003,66 

29 Обучение работников по охране труда и оказанию первой 

мед. помощи 

18 879,00 

30 Предрейсовый и периодический медицинский осмотр 

работников ГБПОУПУ № 49 

67 481,17 

31 Гигиеническая подготовка работникой 12 996,00 

32 Охрана объекта (ГБПОУПУ № 49)  5 196,00 

33 Специальная оценка условий труда 2 рабочих места 9 000,00 

34 Услуги по оценке профессиональных рисков 11 280,00 

35 Обслуживание сайта sptuserp.nubex.ru 6 000,00 

36 Поддержка экземпляра ПП ИАС «БАРС-WEB» 

бюджетная отчетность 

6 875,00 

37 Предоставление и сопровождение системы Консультант 

плюс 

11 658,00 

38 ЭЦП (ФИС ФРДО) 3 200,00 

39 Лабораторные испытания подсолнечника и пшеницы 38 800,00 

40 Услуги технической поддержки ФИС ФРДО 27 800,00 

41 Обучение операторов котельной и ответственного за 

шгазовое хозяйство 

10 800,00 

42 Косметический ремонт помещения здания ЛПЗ по 

тракторам 

2 374 735,53 

43 Электромонтажные работы в здании ЛПЗ по тракторам 169 758,00 

44 Ремонт автобуса 294 052,28 

45 Ремонт сельхоз. машин и шиномонтаж 508 077,00 

46 Замена насоса в скважине водонапорной  234 904,00 

47 Ремонт АПС и видеонаблюдения 42 690,00 

48 Испытание пожарных лестниц 9 000,00 

49 Электроизмерительные работы 23 000,00 

50 Техническое обслуживание пожарной сигнализации 114 606,00 

51 Техническое обслуживание «Стрелец-Мониторинг» 85 050,00 

52 Техническое обслуживание видеонаблюдения 89 100,00 

53 Технический осмотр транспортных средств 3 358,00 

54 Обслуживание газораспределительной сети 41 825,82 

55 Ремонт оргтехники 13 100,00 

56 Заправка картриджей 8 700,00 

57 Поверка монометров для оборудования 10 685,14 

58 Транспортные услуги 90 660,00 

59 Услуги связи  30 727,92 

60 Услуги подачи электроэнергии 2 000 000,00 

61 Услуги подачи газа 1 811 657,13 

62 Вывоз ТКО 35 034,33 

63 Косметический ремонт общежития 193 239,57 

64 Услуги автогрейдера и погрузчика 81 500,00 
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Раздел 7. Показатели  

деятельности государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения  

 «Профессиональное училище № 49» 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 147 

1.1.1 По очной форме обучения человек 147 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов, 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 0 

1.2.1 По очной форме обучения человек 0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2.4 На курсы дополнительных 

образовательных программ 

человек 0 

1.3 Количество реализуемых 

образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 2 

1.4 Численность студентов, зачисленных 

на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

человек 80 

1.5 Численность/удельный вес 

численности студентов из числа 

инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

студентов 

человек/% 16,4 

2. Финансово-экономическая 

деятельность 

  

2.1 Доходы образовательной организации 

по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб.     46496,8 
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2.2 Доходы образовательной организации 

по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного педагогического работника 

тыс. руб. 2735,1 

2.3 Доходы образовательной организации 

из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 904,5 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

студента 

кв. м 6545 

3.2 Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента 

единиц 3,4 

3.3 Численность/удельный вес 

численности студентов, проживающих 

в общежитиях, в общей численности 

студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 85/49,1 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие 

выводы:  

1. ГБПОУ «Профессиональное училище № 49» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с правоустанавливающими 

документами.  

2. В ГБПОУ «Профессиональное училище № 49» создана, описана и 

функционирует система управления в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации в сфере образования.  

3. Образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию, 

разработаны и реализуются в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

4. Образовательная деятельность по основным образовательным 

программам профессионального обучения в ГБПОУ «Профессиональное училище 

№ 49» обеспечивает соответствие уровня подготовки обучающихся 

квалификационным требованиям по профессиям . 

5. Созданная в ГБПОУ «Профессиональное училище № 49» 

социокультурная среда соответствует требованиям ФГОС и обеспечивает 

всестороннее развитие личности и успешную социализацию обучающихся.  
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